
Investition:

EUR 4.500,- zzgl. Mwst.

Anmeldung bitte bis 30.6.26 per Mail 
an: hallo@diepotentialentwickler.de

Wachsen
und 

werden.
Die „train-the-trainer“ 
Workshopreihe //
von Sep ‘26 bis Mär ‘27

Über 6 Monate bringen wir in 4 Modulen
die „Kunst“ der Potentialentwicklung bei:

Du lernst…

…wie Du die Haltung der 
Potentialentwicklung erfolgreich in Deinem 
beruflichen Kontext anwendest.

…wie Du selbstbewusst Individuen, Teams 
und Organisationen befähigst, ihre 
Goldnuggets zu entdecken.

…welche Methoden, Werkzeuge und Tools 
Dir bei den Entwicklungsprozessen Deiner 
Teilnehmenden helfen.

Gemeinsam mit Gleichgesinnten und mit 
(D)einem konkreten Praxisprojekt wirst Du 
einen intensiven und nachhaltigen 
Entwicklungsweg gehen.

Wir freuen uns auf Dich! J
Andreas & Bent

Unsere Ausbildung  
für Dich als

… Führungsverantwortliche:r

… Entscheider:in

… Personaler:in

… zukünftige 
Potentialentwickler:in

mailto:hallo@diepotentialentwickler.de


Wachsen
und 

werden.
Die „train-the-trainer“ Workshopreihe //
Ziele & Ablauf & Termine

Zielsetzung der Workshopreihe:

• Du agierst selbstbewusst und aktiv als Potentialentwickler:in Deinem (beruflichen) Kontext

• Dein vorhandenes Mindset der Potentialentwicklung festigt sich nachhaltig

• Du baust Deine Fähigkeiten aus, um Organisationsentwicklung zu begleiten

• Du wendest Methoden und Werkzeuge in einem eigenen Praxisprojekt an

• Du bekommst Feedback auf persönlicher und fachlicher Ebene in Deiner Rolle als Potentialentwickler:in

• Du baust Dir ein branchenübergreifendes Vertrauensnetzwerk von Gleichgesinnten auf

Modul 1 
„Potentialentwicklung 

erleben“

Modul 2
„Potentialentwicklung 

anwenden“

Modul 3
„Potentialentwicklung 

verinnerlichen“

Modul 4
„Potentialentwicklung 

weitergeben“

Online-
KickOff

14.09.2026

PCCs & 
1st Level Support

06.-07.10.2026
02.-03.12.2026

25.-26.01.2027
18.03.2027

PCCs & 
1st Level Support

PCCs & 
1st Level Support



Wachsen
und 

werden.
Die „train-the-trainer“ Workshopreihe //
Inhalte & Organisatorisches

Inhalte:

Ein breites Methodenwissen zum Themenfeld ‚Organisationsentwicklung‘ erlangen:

• Rollenvielfalt als Potentialentwickler:in

• Haltung und Grundannahmen der Potentialentwicklung

• Spielfeld der Organisationsentwicklung

• Attraktive Zielbilder und Zielerreichungskriterien

• Prozessdesign und Gruppenformate

• Drei Sinnergy-Faktoren

• Gestaltung von Gruppenformaten mit Etappen

• Die Räume der Potentialentwicklung & Gestaltung des Raumwechsels

• Neurobiologische Anreize und „hin zu“-Motivation

• Kontinuierliches Reflektieren und Lessons Learned

Eine nachhaltige und praxisnahe Wissensvermittlung erfahren:

• Das eigene Praxisprojekt mit Hilfe des Spielfeldes umsetzen und Vorgehensweisen und Tools anwenden

• Begleitende Arbeit im Peer-Coaching-Circle inkl. 1st Level Support (von ehemaligen TN)

• Durchgehender 2nd Level Support mit Andreas & Bent von Die Potentialentwickler

• Teil einer wachsenden Community von Potentialentwickler:innen werden (u.a. mit Hilfe unserer APP)

Organisatorisches:

• Programmzeiten jeweils von 9-18:00h an Tag 1 und 9-16:00h an Tag 2

• Im Anschluss an den Tag 1 findet jeweils ein gemeinsames gemütliches Ausklingen statt

• Die Termine finden in der wunderschönen GILKA Remise in 
Berlin-Schöneberg statt Nähe DB-Fernbahnhof (Südkreuz)

• Hotels und alles, was Berlin so hergibt, sind um die Ecke

• Wir unterstützen gerne bei Anreise & Unterkunft J


